Delibera N. 72 del 22/08/2019

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019. INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA. '

L’anno duemiladiciannove e questo giorno ventidue del mese di Agosto alle ore 17:00
nella residenza civica, si €’ riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all'ordine del

giorno.

All'appello risultano:

ALLORI GABRIELLA Sindaco Presente
MARTORELLA DONATELLA Vice Sindaco Presente
MARTINI GIOVANNI Assessore Assente

Totale Presenti: n. 2,
Totale Assenti : n. 1.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Rossano Mancusi incaricato della redazione del
presente verbale. '

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora Gabriella Allori - Sindaco -

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
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OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019. INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA.

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 28/03/2019 con la quale sono stati
approvati il Documento Unico di Programmazione 2019/2021 e il Bilancio di Previsione
2019/2021;

Richiamati:

* l'art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000; « l'art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs n.
446/1997;

* I'art. 92, commi 5 e 6 del D. Lgs. n. 163/2006; « gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n.
165/2001;

* il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;
* gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del C.C.N.L. 21.5.2018;

*« i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e
31.07.2009; * 'art. 33, comma 4 del D.L. n. 185/2008;

 gli artt. 18, 19 e 31 del D.Lgs 150/2009;

* lI'art. 67 del C.C.N.L. 21.5.2018 il quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente
previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e
I'efficacia dei servizi;

Rilevato che il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., e in particolare:

» gliart. 4 e 5, comma 2, prevedono che “nell'ambito delle leqgi e degli atti organizzativi di cui
all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla

gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione

con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione ai sindacati

per le determinazioni relative all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure

riguardanti i rapporti di lavoro, I'esame congiunto, ove previsti nei contratti collettivi nazionali”;

» l'art.7, comma 5, recita: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti
economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

« 'art. 45, comma 3, cosi come modificato dall’art. 57 del D.Lgs. 150/2009, dispone: “I contratti
collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici
accessori collegati: a) alla performance individuale; b) alla performance organizzativa con
riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle unita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola 'Amministrazione; c) all'effettivo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute”,

Richiamato I'art.16 del D.L. n.113 del 24.06.2016, c.d. “Decrefo Legge Enti Local" in vigore
dal 25 giugno 2016, con cui € stata abrogata la lettera a) dell’art.1 comma 557 della
L.n.296/2006 e s.m.i., con la conseguente eliminazione, per gli Enti soggetti al patto di stabilita
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nel 2015, dell'obbligo di ridurre il rapporto spesa personale/spesa corrente rispetto alla media
del triennio 2011/2013, fermo restando il vincolo di contenimento della spesa di personale in
termini assoluti rispetto al corrispondente valore medio del medesimo triennio 2011/2013;

Visto l'art.40, comma 3-quinquies, del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., in virtu del quale gli enti
locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di
stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa e correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15.....7;

Richiamato lart. 40, comma 3 bis del D.Lgs.n.165/2001, come modificato dal
D.Lgs.n.75/2017, con cui viene stabilito che gli obiettivi di performance, cui & collegata la
destinazione della quota prevalente del salario accessorio, siano sia individuali che
organizzativi e che tale quota prevalente afferisca alle sole risorse variabili determinate
nell'anno di riferimento;

Preso atto che in data 21.5.2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2016-2018, e che |l
suddetto CCNL stabilisce, all'art. 67, che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente
dagli Enti, secondo le modalita definite da tale articolo, individuando da un lato le risorse aventi
carattere di certezza, stabilita e continuita nonché le risorse aventi caratteristiche di eventualita
e di variabilita, dall’altro le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la
corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

Dato atto che la costituzione del suddetto Fondo, limitatamente alla parte derivante dalle
risorse stabili che lo finanziano, costituisce atto meramente gestionale, rimesso al
Responsabile del servizio preposto alla gestione delle risorse umane, mentre rientra nelle
competenze della Giunta Comunale determinare gli indirizzi per la quantificazione delle risorse
finanziarie variabili, definendo altresi gli indirizzi entro cui la Delegazione trattante di parte
datoriale dovra operare, indicando gli obiettivi prioritari della contrattazione decentrata
integrativa relativamente alle risorse finanziarie disponibili;

Vista la legge n. 15/2009 e il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge n. 15/2009, in
materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”

Vista, ancora, la legge n. 147/2013 nota come Legge di Stabilita 2014, che all'art. 1, comma
456, secondo periodo, inserisce all'art. 9 comma 2bis del D.L. 78/2010 un nuovo periodo in cui:
«A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo», stabilendo cosi che le decurtazioni operate per gli anni 2011/2014 siano confermate
e storicizzate nei fondi per gli anni successivi a partire dall'anno 2015.

Considerato, inoltre, che il D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n.
122/2010 e ss.mm.ii., ha previsto per le annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per
il personale e in particolare I'art. 9 comma 2 bis disponeva:
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» che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale non potesse superare il corrispondente importo dell’anno 2010;

» che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale fosse automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Visto l'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita 2016) che stabiliva “Nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, con particolare riferimento allomogeneizzazione del trattamento economico fondamentale
e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1°
gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al traftamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, [...], non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente.”

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato.”

Visto il provvedimento del Responsabile del Servizio Finanziario del 05.08.2019 di
costituzione provvisoria del fondo per le risorse decentrate per I'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane (parte stabile del fondo), gia inviato al revisore contabile il quale
ha rilasciato idonea certificazione;

Accertato, che:
* non ricorrono le condizioni per la riduzione, sul fondo di produttivita sia di parte fissa che
variabile, in percentuale al personale cessato dal servizio e cosi come quantificata dal
compente servizio personale come previsto dalla legge 208/2015, in quanto le unita di
personale non titolare di posizione organizzativa non hanno subito variazioni numeriche;
« il fondo cosi costituito rientra nelle previsioni di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017
non e superiore, con riferimento alla parte soggetta al limite, al fondo costituito nell’anno 2016;
» la parte stabile del fondo va a remunerare gli istituti contrattuali previsti dal CCNL vigente;

Ritenuto di dover destinare al finanziamento della parte variabile del fondo di produttivita:

- Euro 19.568,15 per il raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita in fase
di definizione con Piano della Performance da approvarsi con specifico atto della Giunta
Comunale, con la precisazione che suddetto importo, qualora non interamente
distribuito, non dara luogo ad economie di fondo ma queste ritorneranno nella
disponibilita del bilancio dell’Ente;

- Euro 5.984,00 da risparmio per straordinario accertato a consuntivo di cui all'art.67 c.3
lett.e) del CCNL 21.05.2018 (somme non soggette a limite);

Ritenuto che possa comunque procedersi, anche nelle more dell'approvazione del Piano
della Performance, dietro sottoscrizione della contrattazione decentrata, allerogazione dei
compensi gravanti sulle risorse stabili del Fondo;

Accertato, ancora, che:
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« il Comune di Marciana Marina ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto
“Pareggio di Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale
sostenute rispetto alla media del triennio 2011-2013;

« il grado di raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa e performance
individuale che verranno previsti nel Piano delle Performance oggetto di successiva
approvazione, assegnato nell'anno, verra certificato dal Nucleo di Valutazione, che accertera il
raggiungimento degli stessi ed il grado di accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 14/11/2018 con la quale ¢ stata
nomina la delegazione trattante di parte pubblica e sono state date le direttive in materia di
quantificazione e utilizzazione del salario accessorio del personale e per la stipula del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2018;

Considerato che:

« & quindi necessario fornire gli indirizzi per la costituzione del suddetto fondo variabile
relativamente all’anno corrente;

& inoltre urgente, una volta costituito il fondo suddetto, sulla base degli indirizzi di cui al
presente atto, provvedere alla conseguente contrattazione decentrata per la distribuzione del
fondo stesso;

* € necessario esprimere fin d'ora le direttive a cui dovra attenersi la Delegazione di Parte
Datoriale durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato;

Ritenuto di:

a) esprimere i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di parte
variabile del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno corrente:

 autorizzazione all'iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell'art. 67, comma 5 lett. b del
CCNL 21.5.2018, delle somme necessarie per il conseguimento di obiettivi dell’'ente, anche di
mantenimento, nella misura di Euro 19.568,15;

b) In merito all’utilizzo del fondo, fornisce i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di parte
datoriale:

» Devono essere garantite, in ordine di priorita, le seguenti indennita (ordinare secondo
indicazioni della Giunta) :

- indennita di funzione di cui all'art.68 c.2 lett.f) CCNL 21.05.2018;
- compensi ai messi notificatori di cui all'art.68 c.2 lett.h) CCNL 21.05.2018;

- indennita di servizio esterno 1 di cui all'art.56-quinquies CCNL 21.05.2018;

- indennita di turno di cui all’art.68 c.2 let.d) del CCNL 21.05.2018;

- indennita per condizioni di lavoro, rischio, di cui allart.68 c¢.2 lett.c) del CCNL
21.05.2018; '

- indennita di reperibilita di cui all'art.68 c.2 lett.d) del CCNL 21.05.2018;

» La quota residua sara destinata alla corresponsione dei premi correlati alla performance
individuale, come da Piano della Performance in via di definizione;

Accertato che:
* la spesa di cui al presente provvedimento non altera il rispetto del limite delle spese di |
personale rispetto alla media del triennio 2011-2013; :
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* le risorse variabili verranno distribuite solo se sara rispettato il “Pareggio di Bilancio”
dell’anno corrente e solo se non saranno superati i limiti in materia di spesa di personale;

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile resi dal Responsabile del Settore 2
“Servizi economico-finanziari”, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Con voti unanimi legalmente espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare le premesse al presente atto che qui si intendono riportate e trascritte quale
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di formulare gli indirizzi indicati in premessa nei confronti della delegazione trattante di
parte datoriale, relativamente alla definizione dei criteri generali per la costituzione
definitiva del Fondo;

3) Di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, il presidente della delegazione
trattante di parte datoriale alla sottoscrizione dell'ipotesi del contratto integrativo di parte
economica annualita 2019;

4) Di demandare, ancora, al Responsabile dei servizi economico-finanziari la costituzione
definitiva del “fondo” anno 2019 cosi come integrato nella parte variabile;

5) Di demandare, altresi, al Responsabile dei servizi economico-finanziari tutti gli atti
conseguenti all'adozione del presente atto;

6) Ditrasmettere il presente deliberato, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del T.U.E.L. D.Lgs.
n. 267 del 18.8.2000 ai Responsabili del Settore 1 e del Settore 2 per i provvedimenti di
competenza;

7) Di comunicare il presente atto ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs.
n. 267 del 18.8.2000, contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi.

Con separata ed unanime votazione favorevole, resa nei modi di legge,

LAGIUNTA COMUNALE

DELIBERA

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del T.U.E.L. n. 267/2000.



COMUNE DI MARCIANA MARINA

PROVINCIA DI LIVORNO

( Allegato alla Delibera n. Z9 del 22..08. 2000

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019. INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA.

FRE KRR RN

| PARERI Al SENSI ART 49 1° COMI\/IA TUEL DLEG VO 18 82000 I 267
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Visto con parere favorevole,
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
Servizi Economico-Finanziario
ato Corrado de Michieli Vitturi

Marciana Marina 27 / o»?/ 25 42

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Visto, con parere favorevole

Marciana Marina Z"Z / o9 / ﬁ




Delibera N. 72 del 22/08/2019

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gabriella Allori F.to Dott. Rossano Mancusi

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 attesto che il der
all'originale depositato presso I'Ufficio Segreterigl;™

mento che precede €& copia conforme

RESPO ILE DEL SETTORE 1
lla Allori

Marciana Marina, 10/07/2020

=
S
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CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
La sottoscritta, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32zcafa 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69),

in data 10/07/2020 per rimanervi per 14y giifpi, gdnsecutivi e contestualmente & stata
comunicata ai capigruppo consiliari (art. 12%=del #0.¥DElgs. n. 267/2@00).
Marciana Marina, 10/07/2020 DEL SETTORE 1
lla Allori
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’ \
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA
che la presente deliberazione pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal .........cccccceeeeeieeninennnns al e divenuta
esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000).
Mareiana Manng. ...c..vammnsmummms IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Rossano Mancusi

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art.

134, c. 4del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000
IL SEGRETARIO COMUNALE

7 to Dott. Rossano Mancusi



